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W odpowiedzi na pismo z dnia 7 marca 2017 r. uprzejmie informuje, ze rozliczanie
wykonania zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli akademickich Politechniki
Opolskiej odbywa si¢ zgodnie z aktami prawnymi obowigzujacymi na uczelni, tj.
Regulaminem pracy - zarzadzenie 76/2012, Regulaminem wynagradzania — zalgcznik do
zarzadzenia nr 42/2014 oraz Zasadami ustalania zakresu obowiqzkéw nauczycieli
akademickich... - zatacznik do uchwaly nr 440 senatu Politechniki Opolskiej z dnia 22
czerwca 2016 1. '

W trosce o jakos¢ ksztalcenia i koniecznogé osiggniecia przez studentéw efektdow
ksztalcenia uchwalanych przez Senat Politechniki Opolskiej dla poszczegélnych kierunkow
studiéw istnieje bezwzgledna koniecznosé przeprowadzenia wszystkich zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w programach studiéow. Osiagniecie okreslonych efektow ksztatcenia w ob-
szarze wiedzy, umiejetnosei i kompetenciji spofecznych jest jednym z warunkéw wydania
dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych. Zgodnie z Ksiggq Jakosci Ksztalcenia — zatacznik do
zarzadzenia nr 2/2017, obowigzujaca w Politechnice Opolskiej zajecia prowadzone przez
nauczycieli akademickich powinny odbywaé si¢ zgodnie z harmonogramem w miejscach
okreslonych w planie zaje¢. W przypadkach losowych (choroba, opieka nad dzieckiem, nagly
wyjazd) nauczyciel akademicki ma obowiazek powiadomi¢ o swojej nieobecnosci
bezposredniego przetozonego oraz ustali¢ z nim sposéb realizacji zajeé przez:

* zastgpstwo (formalne badz nieformalne — kolezenskie)
* odrobienie zaje¢ w innym terminie.

Studenci powinni mie¢ zorganizowane zajgcia (zastepstwo za nieobecnego nauczy-
ciela) niezaleznie od tego, czy dany nauczyciel realizuje tylko swoje pensum czy ma
zaplanowane godziny ponadwymiarowe. Nauczyciel akademicki obowigzany jest do zlozenia
indywidualnego rozliczenia faktycznie wykonanych godzin zaje¢ dydaktycznych za semestr
zimowy i semestr letni. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje
si¢ po dokonaniu rozliczenia faktycznie zrealizowanych przez danego nauczyciela akademic-
kiego godzin dydaktycznych po zakoriczeniu roku akademickiego.




W odpowiedzi na szczegdtowe pytania zawarte w pismie z dnia 7 marca 2017 roku
przedstawiam nastgpujace wyjasnienia.

Ad 1. Zgodnie z Regulaminem Pracy obowigzujacym w Politechnice Opolskiej (§ 9 ust. 3)
w razie niestawienia sie do pracy, pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ swojego przelo-
zonego i Dzial Kadr o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pier-
wszym dniu nieobecnosei, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym osobiscie, przez inne
osoby lub za posérednictwem poczty. Jezeli pracownik wykona w innym terminie godziny,
ktore przypadaly na dzien jego nieobecnosci, zostang one uwzglednione w indywidualnym
rozliczeniu jako godziny faktycznie wykonane. W przypadku zastgpstwa godziny te uwzgle-
dni w swoim indywidualnym rozliczeniu zastepujacy pracownik. Zapis dotyczacy wysokosci
zasitku chorobowego reguluje Kodeks Pracy w art. 92. i dotyczy wszystkich pracownikow,
nie tylko nauczycieli akademickich.

Ad 2,3. Zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku art. 151.
ust. 1 pkt. 7 lit. a oraz uchwala nr 440 Senatu z dnia 22 czerwca 2016 roku w czasie choroby
lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego
godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajacych z pensum dydaktycznego ustalonego dla danego
stanowiska na podstawie uchwatl senatu oraz na podstawie decyzji kierownika jednostki
organizacyjnej okreslonej w statucie, ktore wedlug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej
nieobecnosci zalicza sie dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych jako godziny
przepracowane zgodnie =z planem. Powyzszy zapis oznacza, ze w przypadku
nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnodci, pracownik, ktory ma tylko obcigzenie
rowne pensum dydaktycznemu na danym stanowisku, nie bedzie mial braku w realizowanym
pensum.

Ad 4. Na podstawie uchwaty nr 440 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 22 czerwca 2016
roku § 4 ust.5 zajecia dydaktyczne przypadajace w dni rektorskie ustalone decyzja rektora
uznaje si¢ jako faktycznie przepracowane zgodnie z planem.

Ad 5. W sytuacji, gdy nauczyciel akademicki przebywa na zwolnieniu lekarskim i nie bedzie
w stanie zrealizowaé zajeé, ktére przypadly na czas jego nieobecnosci, jego bezposredni
przetozony powinien zorganizowaé zastgpstwo. Zrealizowanie zaje¢ z semestru zimowego
w semestrze letnim nie jest mozliwe, poniewaz dla kazdego semestru przypisany jest inny
plan studiow uchwalony przez rade wydziatu.

Ad 6,7. Nauczyciel akademicki delegowany, bioracy udziat w konferencji lub innym
wyjezdzie shuzbowym (w tym takze wyjezdzie w ramach programu Erasmus), powinien przed
wyjazdem ustali¢ z przetozonym sposdb odrobienia zaj¢¢ badz zaplanowac zastepstwo.

Doceniajgc troske zwigzkow zawodowych dzialajagcych na Politechnice Opolskiej
o komfort pracy pracownikow uczelni zapewniam, ze uregulowania prawne funkcjonujace na
naszej uczelni sg zgodne z Kodeksem Pracy oraz ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Prof. dr hab. inz. Marek Tukiendorf




