Opole, 15.04.2019r.

Rada Uczelniana Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Fizjoterapii
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Politechniki Opolskiej

Rektor Prof. dr hab. inz. Marek Tukiendorf,
Cztonkowie Spotecznosci Akademickiej
Politechnika Opolska

w miejscu

JM Rektor, Szanowni Pafistwo, Cztonkowie Spotecznosci Akademickiej

W zwiagzku z informacja Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 5 kwietnia 2019r., przekazang
Pracownikom Uczelni poczta e-mail, w zakresie przebiegu spotkania z Zaktadowymi QOrganizacjami
Zwigzkowymi, odbytego 3 kwietnia 2019 r. i poczynionymi w ich trakcie ustaleniami, ponizej
przedstawiamy stanowisko w niniejszej sprawie, ktdre byto oraz jest podstawg naszych dalszych
dziatan w zakresie regulacji ptac na Uczelni:

1. Istotnie Zwigzki Zawodowe wyrazity zgode na przetozenie dalszych uzgodnien w zakresie
podwyzek wynagrodzen do czasu okreslenia subwengcji dla Politechniki Opolskiej na 2019r.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze brak ww. informacji nie byt jedyng i nie najwazniejszg przyczyng
zawieszenia uzgodnien.

2. Wskazano Rektorowi prof. Tukiendorfowi, ze przekazana Zwiazkom Zawodowym
dokumentacja, obrazujaca rozktad wynagrodzen na Uczelni, jest dalece niewystarczajgca do
rzetelnej oceny, a co za tym idzie do racjonalnego i optymalnego uzgodnienia ze strong
spofeczng podziatu srodkéw na wynagrodzenia. W szczegdlnodci zwrdcono uwage, ze nie
przedstawiono w rozbiciu na przedziaty kwotowe zarobkéw oséb, ktore w grupie
pracownikéw dydaktyczno-naukowych pobierajg wynagrodzenie powyzej kwoty 6410 zt oraz
w grupie pozostatych pracownikow, w stosunku do oséb zarabiajgcych powyzej kwoty 3601
zt (dokumenty stanowig zatacznik nr 1).

3. Jednak juz teraz wskazujemy na oczywiste zaktocenie relacji finansowych w poszczegdélnych
grupach pracowniczych, miedzy innymi w grupie starszych wyktadowcéw (w szczegdlnosci
pracownikéw zatrudnionych w SJO), a przede wszystkim w grupie profesoréw uczelni, gdzie
rozktad wynagrodzen jest przeciwienstwem rozktadu normalnego.

; Wska 76
i str. 1




s Profesor uczelni (bez tytutu)

Liczba osob
- N N
[4)] o [4)]

-
o

5400 5600 5800 6000 6200 6400
Wynagrodzenie zasadnicze [PLN]

W naszej opinii bez watpienia przedstawiony powyzej wykres, pokazuje patologig w polityce
wynagrodzeniowej, jaka realizuje obecny Zarzad Uczelni pod kierownictwem Rektora prof.
Tukiendorfa.

Ponadto, przedstawiona dokumentacja nie podaje, ktére regulacje wynagrodzen wynikaty
bezposrednio z zapiséw Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce (ustalenie minimalnych
wynagrodzed w grupie nauczycieli akademickich), a ktére bylty wynikiem indywidualnych
podwyzek, ktére samodzielnie i bez uzgodnien ze Zwigzkami Zawodowymi, od 1 stycznia
2019r. i jak sie wydaje z razgcym naruszeniem prawa, dokonat Rektor prof. Tukiendorf.
Sprawa jest o tyle istotna, ze zgodnie z naszg wiedzg dotyczyto to co najmniej 24 osob, ktore
otrzymaty prawdopodobnie podwyzki pensji zasadniczej w przedziale od 500 do 1000 zt
(Rektor odmoéwit Zwigzkom udzielania informacji w tym zakresie, niemniej czesC oséb
ujawnita nam kwote otrzymanej podwyzki — stad przyjety przedziat kwotowy). W zwigzku
ztym, przyjmujgc $érednio po 800 zt podwyzki otrzymanej przez te osoby do pens;ji
zasadniczej, daje to rocznie kwote ponad 230 tys. zt. Przy dodaniu do tej sumy 20% dodatku,
jaki przystuguje za staz pracy oraz 19% dodatkowych kosztéw pracodawcy (np. skfadki ZUS)
i tak zwanej ,13”, taczna kwota rocznych skutkéw finansowych zwigzanych z indywidualnymi
podwyzkami dla wybranej przez Rektora prof. Tukiendorfa grupy wynosi ponad 352 tys. zt
Sprawa powyzszych wyliczen jest o tyle istotna, ze dla wszystkich 850 pracownikow Uczelni
Rektor, na spotkaniu w dniu 3 kwietnia, przedstawit do podziatu kwote w wysokosci 465
538,28 zt, co $rednio statystycznie na jednego pracownika daje 45,62 zt. (zatacznik nr 2). Przy
uwzglednieniu kosztéw dodatku specjalnego dla Rektora w wysokosci 169 tys. zt (bowiem do
dnia dzisiejszego Rektor wylgcznie ustnie poinformowat na Senacie, ze podpisat
porozumienie w tej sprawie z Ministrem, ktdre zmniejsza jego wynagrodzenie od 1 kwietnia
w zakresie wspomnianego dodatku, jednak nadal nie wiadomo czy jest to cofniecie czy
zawieszenie, o ktdrego wyrdwnanie w pdZniejszym czasie bedzie mdgt Rektor wystgpi¢ do
Uczelni), KWOTA DLA 25 0SOB (Rektor 169 TYS. Zt + 24 osoby 352 TYS. Zt = 521 TYS. Zt) JEST
WYZSZA _ NIZ PULA PRZEZNACZONA NA PODWYZKI DLA WSZYSTKICH POZOSTAtYCH
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PRACOWNIKOW, jakg do uzgodnieri ze Zwigzkami Zawodowymi przedstawit Rektor prof.
Tukiendorf. Dodatkowo zwracamy uwage, ze prawdopodobnie ww. 24 osoby, to w znacznej
czesci Cztonkowie Senatu Politechniki Opolskiej. Na pytanie skierowane do Witadz Uczelni -
jakie byto uzasadnienie takich decyzji finansowych i czy istotnie podwyzki dotyczyty wytgcznie
Cztonkdéw Senatu oraz najblizszego otoczenia prof. Tukiendorfa? - Rektor réwniez odmowit
odpowiedzi. Otwarte jest pytanie dlaczego? Whnioski jakie mozna wyciggngc¢ z wymienionych
powyzej faktéw, pozostawiamy w tym wypadku do samodzielnej oceny.

Jak juz wspomniano kwota do podziatu na wszystkich pracownikdéw Uczelni jakg przedstawit
Rektor prof. Tukiendorf wynosita brutto 465 538,26 zt, co srednio statystycznie na jednego
pracownika wynosi 45,62 zi, a przy uwzglednieniu jedynie 502 pracownikow, ktérzy nie mieli
na przetomie 2018 i 2019 roku regulacji ptac - 77,13 zt. Jak nam wyjasniono kwota ta zostata
obliczona nastepujaco: Politechnika Opolska decyzja MNiSW otrzymata 4 900,4 tys. zt na
podwyzki ptac w 2019r. Rektor podjat decyzje, ze od tej kwoty nalezy odjac¢ skutki finansowe
wyréwnania wzrostu minimalnych stawek dla nauczycieli, jakie mialy miejsce w zwigzku ze
zmiang przepisow Ustawy o szkolnictwie wyzszym (niestety nie wiemy czy dotyczy to tez
skutkéw wywotanych jak sie wydaje bezprawnymi podwyzkami dokonanymi przez Rektora
dla 24 0séb). Kwota ta wynosi 4 321 084,09 zt. Zatem, w konsekwencji takich decyzji Wiadz
Uczelni, kwota do podziatu to 4 900 400 zt — 4 321 084,09 zf = 579 315,91 zt. Od tej kwoty
nalezy jeszcze odja¢ 113 777,64 zt jako zabezpieczenie ZUS Pracodawcy (19,64%).

Jako Zwiazki Zawodowe stoimy na stanowisku, ze catos¢ kwoty 4 900,4 tys. zt nalezy
przeznaczy¢ na obiecane przez Ministra dra Jarostawa Gowina podwyiki. Wynika to
bezposrednio z ustalen i wypowiedzi jakie publicznie ww. Minister w tej sprawie wygtaszat.
Kwota ta umozliwia faktyczne 7% podniesienie wynagrodzenia w 2019r. dla pracownikéw
Uczelni. Ponadto kwota ta (4 900,4 tys. zf) zgodnie z deklaracjami Ministerstwa NIE MOZE
BYC ZMNIEJSZONA PRZEZ REALIZACIE WYROWNAN DO MINIMALNYCH WYNAGRODZEN
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W STYCZNIU 2019 ROKU. Bez watpienia podziat tej kwoty nie
moze by¢ takize dokonany bez uzgodnieri ze Zwigzkami Zawodowymi. Dotychczasowe
dziatanie w tej sprawie Rektora prof. Tukiendorfa jest w naszej opinii jawnym i sSwiadomym
tamaniem prawa co, zgodnie z obowigzkiem Zwigzkéw Zawodowych w tym zakresie, zostato

juz zgtoszone whasciwym instytucjom panstwowym.

Informujemy, ze na pokrycie skutkow finansowych zwiekszenia wynagrodzenia nauczycieli
akademickich w zwigzku z wejsciem w zycie zapisow Ustawy Politechnika Opolska otrzymata
31 grudnia 2018r. DODATKOWE SRODKI - dotacje na zwiekszenie potencjatu badawczego
Uczelni w kwocie 6 918 800,00 zt. Kwota ta, zgodnie z przepisami po 1 stycznia 2019 r., jest
traktowana jako subwencja, a jej zagospodarowanie jest wytgczng domeng Uczelni. TO
WHASNIE TA KWOTA POWINNA BYC WYKORZYSTANA W CELU WYROWNANIA SKUTKOW
ZWIEKSZENIA MINIMALNYCH WYNAGRODZEN DO _WIELKOSCI ZGODNYCH Z ZAPISAMI
USTAWY O SZKOLNICTWIE WYZSZYM | NAUCE — O CZYM REKTOROWI DOSKONALE
WIADOMO, BOWIEM ZOSTAE ON O TYM FAKCIE POINFORMOWANY PRZEZ MINISTRA DRA
JAROStAWA GOWINA NA SPOTKANIU Z REKTORAMI W LISTOPADZIE 2018 R.

Zgodnie z naszg pamiecig, na spotkaniu 3 kwietnia 2019r. ze Zwigzkami Zawodowymi, Rektor
prof. Tukiendorf poinformowat zebranych, ze Minister dr Jarostaw Gowin faktycznie tak
deklarowat, ale ,fakty sg inne” oraz, ze liczy sie ,to co jest na papierze, a nie to co Minister
obiecuje i mowi”, i w zwigzku z tym kwota wspomnianych ponad 6 min 918 tys. zt zostanie
prawdopodobnie wykorzystana na NBS i inne zobowigzania Uczelni. Na marginesie mozemy
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takze dodac, ze w naszej opinii publiczne sugerowanie, iz Minister Gowin w swoich stowach
mija sie ze stanem faktycznym — bo tak odebralismy stowa Rektora prof. Tukiendorfa -
wydaje sie co najmniej niewfasciwe, zwtaszcza w zestawieniu z materiatami/wspdlinymi
zdjeciami, jakie s3 zamieszczone na stronie www Politechniki Opolskiej i informacja, ze
prowadzone byly niedawno osobiste rozmowy Rektora i Ministra.

W tym miejscu, wyrazamy jako Zwigzki Zawodowe swoj stanowczy sprzeciw w tym zakresie.
Nie godzimy sie z tym, by z pieniedzy, przeznaczonych na wiekszosci Uczelni w Polsce na
wynagrodzenia pracownikow, bylty pokrywane zobowigzania niejednokrotnie wynikajgce
wytgcznie z watpliwych w naszej opinii i prawdopodobnie nieprzemyslanych decyzji
gospodarczych Rektora prof. Tukiendorfa. Jako Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe
wielokrotnie wskazywalismy te obszary, gdzie wedle naszych informacji moga byc
ewentualnie marnotrawione publiczne s$rodki finansowe — np. wydziat zamiejscowy
w Kedzierzynie — KozZlu, czy tez rodzgce liczone w setkach tysiecy koszty zagranicznych
delegacji pracownikéw Biura Rektora. To tylko niewielki fragment obszardw, gdzie nalezato
by natychmiast podja¢ dziatania naprawcze, a nie ,zasypywac” straty i powstate koszty
z funduszy, ktdére powinny zasili¢ wynagrodzenia pracownikdw i to nie tylko z grupy wybranej
przez Rektora prof. Tukiendorfa.

Podsumowujac watek przekazanych Politechnice Opolskiej srodkéw na skutki wyréwnania i
podwyzek wynagrodzen dla pracownikow, nalezy stwierdzi¢, ze MINISTERSTWO , PRZELALO”
NA KONTA UCZELNI 11 819 200,00 Zt (6 918,8 TYS. Zt DOTACJI/SUBWENCII + 4 900,4 TYS. Z¢
DODATKOWYCH SRODKOW NA PODWYZKI), Z KTORYCH REKTOR CHCE JEDYNIE
PRZEZNACZYC 4 900,4 TYS. Zt NA REGULACJE PLAC, W TYM JEDYNIE 465 538,26 Zt NA
PODWYZKI W 2019R. Na co zostanie spoiytkowana pozostata kwota? Rektor prof.
Tukiendorf na spotkaniu w dniu 3 kwietnia 2019r. ze Zwigzkami Zawodowymi nie potrafit
precyzyjnie powiedzieé, nieustannie w swojej wypowiedzi mieszajgc poszczegdlne kwoty....
Osobnego komentarza wymagajg sfowa Rektora prof. Tukiendorfa, sugerujgce jakoby Jego
szczegdlnym staraniem i osobistymi relacjami oraz wzgledami w Ministerstwie Politechnika
Opolska otrzymata wieksze $rodki finansowe. Jak wiadomo nic w sobie nie jest ani duze ani
mate, dopdki z czym$ tego nie pordwnamy. Dlatego przekazujemy jako zatgczniki nr 3 i 4
zebrane przez nas informacje poréwnujgce finanse naszej Uczelni z pozostatymi osrodkami
akademickimi w Polsce. Niestety, juz pobiezna analiza wskazuje, ze na tle kraju jestesmy co
najwyzej przecietni, a w wielu wskaznikach w absolutnym ,ogonie”. Niemniej wyrobienie
pogladu w tej sprawie — szczegdlnego traktowania Uczelni dzieki osobistemu zaangazowaniu
Pana Rektora prof. Tukiendorfa — pozostawiamy kazdemu z osobna, bowiem jako Zwigzki
Zawodowe mozemy w tej sprawie by¢ stronniczy i czego$ nie dostrzegac.

Wyjasnienia wymaga takze podstawa naliczenia przez Ministerstwo kwoty 4 900,4 tys. zt jaka
zostata przekazana Politechnice Opolskiej na podwyzki w 2019r. Kwota ta zgodnie z naszg
wiedzg stanowita 7% kwoty wynagrodzen z pochodnymi jakie zostaly wyptacone
pracownikom w 2017r. — na podstawie sprawozdania Rb-70 za IV kwartat 2017roku. Dlaczego
to jest tak istotne? Ot6z w wyniku nie utrzymania podwyzek przez Rektora prof. Tukiendorfa
w 2016 roku wynagrodzenie pracownikéw ulegto znacznemu pogorszeniu (odpowiednio
zmniejszeniu ulegly pensje zdecydowanej wiekszosci pracownikéw Uczelni w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska w kwotach od 100 do 500 zf, jedynie z wylgczeniem grupy
wybranej przez Rektora, ktdrej lego decyzjg, nie tylko utrzymano ale prawdopodobnie
zwiekszono wynagrodzenie). Skutki tych negatywnych zmian miaty miejsce w catym 2017r,,
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zatem podstawa do wyliczenia kwot na podwyzki przyjmowana przez Ministerstwo byta
odpowiednio nizsza. Podobny skutek wywotato nie przyznanie w 2017r. (w naszej opinii
bezprawne) nagrdéd rektora i to zarowno dla nauczycieli akademickich jak i pracownikow
administracji. Z planowanych i naliczonych zgodnie z Ustawg ponad 900 tys. zi, pracownicy
otrzymali jedynie niecate 65 tys. zt (w tym pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi
- 0 zf). Tylko te dwie decyzje Rektora prof. Tukiendorfa spowodowaty, Zze podstawa naliczania
obecnych podwyiek byfa nizsza prawdopodobnie o kilka miliondw ztoty, a tym samym
przyznane na 2019r z rezerwy celowej w Budzecie Panstwa srodki z MNiSW na podwyiki sg
o dziesigtki tysiecy zt nizsze niz gdyby Rektor wczesniej nie doprowadzit do zmniejszenia
wynagrodzen i przyznawat przystugujgce pracownikom nagrody . Przewrotnie mozina by
stwierdzi¢, ze ww. utrzymanie wynagrodzen dla wybranej przez Rektora grupy oraz
pobieranie przez Niego w ciggu catego 2017 roku dodatku specjalnego w kwocie 13 tys. na
miesigc zwiekszyto pule na obecne podwyzki... Niestety konkluzja ta w naszej opinii w petni
obnaza umiejetnosci menadzerskie JM Rektora Politechniki Opolskiej jako osoby, ktéra
jednoosobowo - zgodnie z Ustawa - odpowiada za skutki podejmowanych decyzji.

Konczac niniejsze wyjasnienia w zakresie odbytego spotkania z Rektorem prof. Tukiendorfem
w dniu 3 kwietnia 2019r., informujemy wszystkich pracownikéw, ze jako Zwigzki Zawodowe
stoimy na stanowisku, iz w pierwszej kolejnosci uregulowany powinien byé, zgodnie
z zobowigzaniem Pana Rektora, status finansowy starszych wyktadowcow bez doktoratu,
ktérych pensje po kilkudziesieciu latach pracy na Uczelni sa na poziomie minimum
ustawowego wynagrodzenia nowo przyjetego do pracy asystenta. Szczegdlnego wsparcia
wymagajg takze pracownicy administracyjni i techniczni, ktérych pensje ocierajg sie 0 minima
socjalne i bytowe. Dlatego tez, to wtasnie tej grupie planujemy poswiecic szczegolng uwage
przy uzgadnianiu kwot podwyzek, ktore aby zapobiec powstawaniu ,kominow ptacowych”
w naszej opinii powinny by¢ kwotowe, a nie procentowe. Bedziemy takze dazyli do tego, aby
pracownicy zatrudnieni na tozsamych stanowiskach i wykonujacy te samg prace, byli
wynagradzani podobnie, bez dysproporcji, jakie majg dzisiaj prawdopodobnie miejsce
w zwigzku z politykg ptacowag obecnego Rektora prof. Tukiendorfa. Tg drogg pragniemy
przypomnie¢ Rektorowi prof. Tukiendorfowi, ze od nagradzania za szczegdlne osiggniecia sg
systemy motywacyjne np. nagrody rektora, ktore niestety w ciggu ostatnich dwdch kadencji
zostaty prawie catkowicie zaniechane i zaprzepaszczone. Ta sytuacja réwniez wymaga
natychmiastowej poprawy, do czego jako Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe bedziemy dgzy¢
z determinacjg i catg stanowczoscia, przy wykorzystaniu wszelkich srodkéw przewidzianych
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Rada Uczelniana S
Politechnika Opolska Z powazaniem
zastepchprezesa
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Do wiadomosci:

1.
2.

Dr Jarostaw Gowin Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Piotr Mueller Sekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
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Dr hab. Sebastian Skuza Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Senat Politechniki Opolskiej
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