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Szanowni Panstwo Senatorowie Rzeczypospolitej Polskiej

Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego zwraca sie do Panstwa
Senatoréw RP z wnioskiem o wprowadzenie propozycji poprawki do ustawy budzetowej na 2022
rok uwzgledniajgcej podstawowe postulaty ptacowe srodowiska akademickiego.

Nikogo nie musimy przekonywac¢ o wielowymiarowym znaczeniu nauki i szkolnictwa wyzszego
w zyciu spotecznym. Szczeg6lnie w czasie pandemii, ktéra znaczenie badan naukowych dobitnie
potwierdzita. Stale podkreslamy, Ze nauka to nie koszt, ale inwestycja w przyszto$¢ catego
spoteczenstwa. Niestety prawda ta po raz kolejny nie znalazta odzwierciedlenia w podejsciu do
finansowania naszego obszaru, od lat dotknietego chronicznym niedofinansowaniem.

W przyjetej 17 grudnia 2021 roku przez Sejm RP ustawie budzetowej na rok 2022 nie
przewidziano zadnych srodkéw na waloryzacje wynagrodzen pracownikéw nauki i szkolnictwa
wyzszego. Uchwalenie budzetu w takie wersji oznaczatoby kolejny rok istotnego spadku ptac
realnych wszystkich grup pracowniczych zwigzanych ze S$rodowiskiem akademickim.
Oznaczatoby jednoczes$nie niedotrzymanie zobowigzan Rzadu RP podjetych w czasie
wprowadzania ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w 2018 r.

O skali problemu moga Swiadczy¢ skutki zamrozenia progéw minimalnych wynagrodzen
nauczycieli akademickich (niezmienianych od 2018 r.). Minimalne wynagrodzenie nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta wynosi 3205 zt i niewiele odbiega od
tegorocznego minimalnego wynagrodzenia za prace. Trudno sobie wyobrazi¢ funkcjonowanie
uczelni, w szczeg6lnoSci przycigganie do pracy badawczej i dydaktycznej mtodych naukowcow,
przy takim poziomie finansowego doceniania tej pracy. Szczegoélnie, ze Srodowisko akademickie
wcigz zmaga sie ze skutkami wprowadzania przepisdw nowej ustawy.

Rada SzWiN ZNP zwraca uwage, ze istotne i dtugofalowe zwiekszenie finansowania budzetowego
szkolnictwa wyzZszego i nauki jest niezbednym warunkiem rozwoju spotecznego i gospodarczego
naszego kraju.

Szanowni Panstwo, Senatorowie Rzeczypospolitej Polskiej

Jest to ostatni moment, aby wtadze Rzeczypospolitej Polskiej podjety decyzje o znaczacym
zwiekszeniu naktadéw finansowych na szkolnictwo wyzsze i nauke z budzetu panstwa, w tym na
wzrost wynagrodzen pracownikow uczelni i instytucji naukowych. Traktowanie przez kolejne
rzady RP naktadéw na nauke i szkolnictwo wyzsze, jako kosztu w budzecie panstwa ogranicza
szanse rozwojowe naszego kraju powodujac niskg innowacyjnos¢ polskiej gospodarki i powoduje,

ze nasz kraj zajmuje bardzo daleka pozycje pod wzgledem udziatu hig-tech w gospodarce.



JednoczesSnie taka polityka panstwa powoduje emigracje najbardziej warto$ciowych kadr
naukowych i prowadzi, do juz odczuwalnej na uczelniach, luki pokoleniowe;.

Problem zapasci w nauce i szkolnictwie wyzszym, zwigzany z permanentnym
niedofinansowaniem tego sektora gospodarki narodowej, dostrzega nie tylko RSzZWiN ZNP. Jest to
problem catej spotecznos$ci akademickiej naszego kraju, o czym Swiadczg zatagczone do niniejszego
listu apele Senatéw najwiekszych polskich wuczelni. O tym jak palaca sprawa jest
niedofinansowanie szkolnictwa wyzszego i nauki $wiadczy rowniez stanowisko Rady Gtownej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, przekazane parlamentarzystom RP
(https://rgnisw.nauka.gov.pl/2021/11/29/stanowisko-nr-31-2021-rady-glownej-nauki-i-

szkolnictwa-wyzszego-z-dnia-18-listopada-2021-r-w-sprawie-niewystarczajacego-poziomu-

finansowania-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego-w-polsce/).

Dlatego Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego postuluje, aby
Senat RP wprowadzit poprawki do ustawy budzetowej na 2022 rok w takiej wysokosci, by zostaty
spetnione zobowigzania Rzadu podjete w 2018 roku, czyli zapewnienie:

—  17% wzrostu wynagrodzen w 2022 roku dla wszystkich pracownikow szkolnictwa wyzszego i
nauki. Poziom ten wynika z rzadowych zobowigzan. Podwyzki w wysokos$ci 10% rocznie obiecano na
lata 2019-2021, zrealizowano 7% w 2019 r.i 6% w 2020 r.,

— podwyzKki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora do wysokosci trzykrotnego
minimalnego wynagrodzenia za prace (9030 zt w roku 2022). Stanowi to podstawe do wyliczenia
wynagrodzen dla pozostalych nauczycieli akademickich oraz wzrostu subwencji dla Uczelni
dzielonych wedlug obowiazujacego algorytmu podziatéw Srodkéw na dziatalno$¢ dydaktyczng i

badawcza (np. wynagrodzenie minimalne asystenta stanowi 50% wynagrodzenia profesora).
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